
Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Empfehlung
Einer für alle. Alle für den Bau.

1. Empfehlender Mitarbeiter

Name: _________________________________________________________________________________

Abteilung / Position: ______________________________________________________________________

Telefon (optional): ________________________________________________________________________

E-Mail (optional): ________________________________________________________________________

2. Empfohlene Person

Name: ________________________________________________________________________________

Telefon: ________________________________________________________________________________

E-Mail: _________________________________________________________________________________

Aktuelle Tätigkeit: _________________________________________________________________________

Bezug zur Person (z. B. Freund, Kollege): _____________________________________________________

3. Zielposition

o Kalkulator    o Buchhalter    o Bauleiter    o Sonstiges: ______________________________________

4. Zeitpunkt der Empfehlung

Datum: ____________________________________

5. Erklärung des Mitarbeiters

o Die empfohlene Person ist aktuell nicht im Bewerbungsprozess bei Clemens Bau

o Die Empfehlung erfolgt vor dem ersten Bewerbungsgespräch

o Die Teilnahmebedingungen des Programms sind bekannt und werden akzeptiert

Unterschrift: ________________________________

Datum: ____________________________________



6. Interne Bearbeitung

Eingang der Empfehlung: ____________________________________

Erstkontakt erfolgt am: ____________________________________

Bewerbung eingegangen am: ____________________________________

Vorstellungsgespräch geführt am: ____________________________________

Entscheidung getroffen am: ____________________________________

Status: 

o Empfehlung eingegangen    o Erstkontakt erfolgt    o Bewerbung eingegangen 

o Gespräch geführt    o Angebot unterbreitet    o eingestellt n abgesagt

7. Beschäftigungsverlauf

Eintrittsdatum: ____________________________________

Probezeit bestanden/nicht bestanden am: ____________________________________

o in Probezeit ausgeschieden (durch Arbeitgeber)   o in Probezeit ausgeschieden (durch Mitarbeiter)

o nach Probezeit ausgeschieden   o weiterhin beschäftigt

8. Prämienauszahlung

o 250 € (nach Einstellung) – Datum: _____________________________

o 750 € (nach bestandener Probezeit) – Datum: ___________________

o 500 € Zusatzbonus für Schlüsselposition – Datum: ________________

Bearbeitet durch: ____________________________________

9. Freigabe

Name: _____________________________________________

Unterschrift: ________________________________________

Datum: ____________________________________________

[Stempel]

10. Hinweis

Die Prämienauszahlung erfolgt freiwillig und unter Einhaltung der Teilnahmebedingungen. 
Ein Rechtsanspruch besteht nicht.


