
Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Worum geht’s?
Wir setzen auf unser eigenes Netzwerk. Denn die besten Kollegen empfehlen 
Kollegen. Wenn du jemanden kennst, der zu Clemens Bau passt, kannst du 
ihn oder sie vermitteln – und wirst dafür belohnt.

Um (nur) diese Stellen geht es aktuell
•	 Kalkulator/in
•	 Buchhalter/in
•	 Bauleiter/in

Deine Prämie
250 € bei Einstellung
750 € nach bestandener Probezeit
+ 500 € Zusatzbonus bei Schlüsselpositionen 1 Jahr nach Arbeitsbeginn

 → Bis zu 1.500 € pro erfolgreicher Empfehlung

So funktioniert’s
1.	 Du empfiehlst eine Person (schriftlich per Formular, siehe QR-Code)
2.	 Wir prüfen die Bewerbung und führen Gespräche mit der Person
3.	 Bei Einstellung bekommst du die erste Prämie
4.	 Nach 6 Monaten und bestandener Probezeit folgt der Rest

Wichtig
•	 Empfehlung vor dem ersten Gespräch einreichen
•	 Bewerber darf noch nicht im Bewerbungsprozess sein
•	 Auszahlung nur, wenn du noch im Unternehmen bist
•	 Alles wird transparent dokumentiert

Unser Tipp
Empfiehl nur Menschen, mit denen du selbst gern arbeiten würdest.
Denn genau darum geht’s.

Einer für alle – alles für den Bau. 
Team Clemens Bau
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